INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor ptiblico:

Rosales Aguilar Paul Alberto

Fecha de alta en el cargo: 16/07/2012 Clave o Nivel de Puesto Vv

Denomlnacién del puesto: Director de plantel

r0rE(200

Denominacién del cargo:

Director de plantel

Area de adscripcién:

Maya Balam

Objetivo del puesto

Coordinar, supervisar y valorar las actividades académicas y administrativas; asi como
optimizar el uso y la aplicacién de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos del
Plantel, a fin de contribuir en la consecucién de las metas y de los objetivos institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: INo

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): Licenciatura (3715761)

Maestria (5881183)

Nombre de la carrera:

Lic. Sistemas Comerciales. M.C. Planificacién de empresas y Desarrollo Regional

Estudios
complementarios:

Diplomados: La Educacién en el siglo XX

PROFORDIR

Habilidades Digitales para la docencia

Diplomado en habilidades directivas para la transformacién educativa

Diplomado para directivos sobre la implementacién del Marco Curricular Comtin de la Educacién Media Superior

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

PERIODO (Mes / Afio)

Empleo 1. (mds antigtio) Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio} Sistema Quintanarroense de Comunicacion
Social (SQCS)
Inicio 08 2000 Cargo o puesto desempeiiado L
Television
Conclusién |06 2003 Freelance
Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusién
Empleo 3. (mas reciente) Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia

Inicio

Cargo o puesto desempefiado

Conclusion

Informacién adicional
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Internship Governors Program, The Washington Center

Preliminary English Test (PET)

Programa de Desarrollo Institucional COBAQRQOO 2007-2012

Taller Reforma Integral del Bachillerato

Utilizacion de blogs y Wikis en educacion

Curso de Archivistica

Taller de Planeacién diddctica en la RIEMS campo disciplinar:
Matematicas

Comunicacidn y manejo de crisis en las instituciones

Actualizacion de la Filosofia Organizacional PDI 2013-2017

Taller de desarrollo de habilidades personales

Taller de Introduccidn a la Norma 1SO 9001:2000 en la Educacién
Competencias Directivas

Planeacion Estratégica en base a resultados

Elaboracién del Marco Légico del COBAQROO

Taller de Metodologia para la implementacién de proyectos de mejora
6°Congreso educativo Internacional "Evaluacién camino a la calidad
educativa”

Taller de formacidn de auditores internos del Sistema de Gestién de
Calidad en una Institucién Educativa

Estrategias Diddcticas con enfoque por competencias EMSAD A

Taller para la Actualizacién de Auditores Internos del Sistema de Gestion
de Calidad en una Institucién Educativa

Proceso de Transferencia del Modelo Emprendedores para la Educacion
Media Superior

Proceso para fortalecer los talleres emergentes de formacion docente en el
marco de la contingencia sanitaria

Retorno seguro

Todo sobre la prevencién del COVID-19

Transferencia del Modelo de Orientacién Vocacional-Ocupacional SEMS
Taller de Reforzamiento del programa de Mejora Continua 2017-2018
Prevencidn de riesgos psicosociales en el adolescente e intervencién en crisis
Anélisis de la intervencién directiva

Herramientas tecnoldgicas para la educacion

Gestién directiva en los planteles de EMS en la Nueva Escuela Mexicana

La comunicacidn asertiva en el aprendizaje virtual

Derechos Humanos en el Servicio Piblico y su enfoque

Masculinidades empaticas y libres de violencia

Practica educativa para la igualdad y equidad de género

Por un Quintana Roo de paz para las mujeres

Programa: Aula, escuela y comunidad

Recursos socioemocionales Marco Curricular Comun

Aspectos pedagogicos del Marco Curricular Comiin de la Educacién Media
Superior

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién:
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Nombre completo y firma
autdgrafa

Paul Alberto Rosales Aguilar ~




